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 خلفيّة  . 1

ي   الدولية  التنمية  أبحاث  مركز   من  لةالمموّ ،  FutureWorks  مجموعة
  مراكز   خمسةلديها    عالمية  شبكة  هي   ،(IDRC)  كندا   فن

ي   ثو البح  لدعمومكرّسة    إقليمية
ي   العمل   مستقبل  فن

  مستقبل   مركز   يساهموف  س  المبادرة،  هذه  من  وكجزء.  العالمي   الجنوب  دول   فن

ي   العمل
ي (  FoW-SWANA)   فريقيا أ  وشمال آسيا   غرب  جنوب  فن

  والعمل   التوظيف   بشأن   الأدلة  على   قائمة ال  سياساتال  ثو بح فن

ي 
ن   مع  ،ودعمها   فريقيا أ  وشمال  آسيا   غرب  جنوب  منطقة  فن كب    منخفضة   اقتصادات  إلى  الانتقال  تأثب    فهم  على   رئيس  بشكل  البر

 .العمل سوق على  الاصطناعي  والذكاء الرقمي  الاقتصاد  وصعود  الكربون

   إلى  بالنظر   مهمّة  المبادرة  هذهتعتبر  
ّ
ي   الفريدة  والفرص  ياتالتحد

ي  فريقيا أ  وشمال  آسيا   غرب  جنوب  منطقة  فن
  عدد   يتجاوز ، التر

 
 
   وتعد ،  نسمة  مليون   493  انها سك

ا
    مثال

ً
ي   كبب    لبتحوّ   تمرّ   لمنطقةبارزا

 والعولمة  التكنولوجية  راتالتطوّ   تساهم.  العملسوق    فن

 ّ ي   الديموغرافية  لاتوالتحوّ   المناخ  وتغب 
ي .  عملال  قشي    ع التطوّر لسو   مشهد   فن

ن   وفن    حي 
ّ
ات  هذه  متقد    التغيب 

ً
  الاقتصادي   للنمو   فرصا

   تفرز   والتنمية،
ً
   أيضا

ّ
وح  بما فيها المخاوف من  ياتتحد ن ن   إلى  والحاجة  الأتمتة،  بسبب  للوظائف  حتملالم    البن   القوى  مهارات  تحسي 

ن   الفاصلة  الخطوط  تطمس  جديدة   عمل  نماذج   وظهور   تأهيلها،  وإعادةوترقيتها    العاملة ويضاف إلى  .  التقليدية  التوظيف  بتن   بي 

ر  الرسمية  غب    لعمالةالواسع ل  نتشار الا ،  ةالملحّ   المخاوف هذه  
ّ
ي تقد

ي   %65  بنحو ، التر
  من   عن افتقار جزء كبب    تعبرّ و   المنطقة  فن

الو   رسميةعمل    عقود   إلى  العاملة  القوى من  بها  حرمانهم  المرتبطة  ي   والأمانمنافع 
يصبح  .  الوظيفن هنا،    الخصائص  فهممن 

ي  الرسمية غب   للعمالة حددةالم  
الغيغ القائم على   اقتصاد  صعود  يزيد إلى ذلك،  . فعّالة حلول لتصميم يةالأهمّ  بالغ أمر  المنطقة  فن

   العمل
ّ
  غالب  المؤقتة  العمالة  تفتقر   إذ   الصورة،  تعقيد   من  ت المؤق

ً
  من  كبب    جزء  يواجه  ذلك،  إلى  بالإضافة.  اجتماعية  حماية  أي   إلىا

ي   اتالمنصّ   عاملىي 
ة    تحديات  أفريقيا   وشمال  آسيا   غرب  جنوب  منطقة  فن

ّ
ن   الحركة  على   القدرة  محدودية  مثلعد . والاستغلال  والتميب 

ة  حاجة وهناك  .  الالعمّ  هؤلاء تحمي  فعّالة عمل  أنظمة وضع كيفية  بشأن للبحث  كبب 

 ال  لكنهم يلقونو   واعدون  لمنطقةا  شباب
ّ
ي   ياتتحد

 لسوق   اللازمة  بالمهارات  الواسعة  العاملة  القوى  هذه  تزويد   إن.  نفسه  الوقت  فن

ي   بما   المتطورة،  العمل
ي   الموجودة  تلك  ذلك  فن

أن  الأهمية  بالغ  أمر   المؤقت،  العمل  اقتصاد   فن   الاجتماعية   الحماية  ضمان، كما 

ن  ن  غب   ال العمّ  لملايي  ن  الرسميي  ، والعاملي  ن وري  أمر  الشاملة، الأساسية الاجتماعية الحماية برامج خلال من  المؤقتي    لمستقبل  ضن

 .ومستدام  عادل

نامج هذا  يهدف ي  والتحديات للمشكلات شامل فهم  توفب    إلى البر
  مع  والوطنية الإقليمية ساتوالمؤسّ  العمل أسواق تواجهها  التر

  جديدة  تكنولوجيات ظهور 
ّ
  ما  عالمية، ياتوتحد

 
  أكب   عمل لمشهد  المبتكرة للحلول الأساس ليشك

ا
 وإنصاف شمول

ً
 . ا

نامج  . 2  نظرة عامّة على البر

ن »  برنامج  مم  ص   ي   الباحثي 
اك    لدعم  «المهنية  حياتهم  بداية  فن  أو    الدكتوراه  طلابوإشر

ّ
ن المرش ن   أو   الدكتوراه  لنيل  حي    الحائزين   الباحثي 

 
ً
ي   الدكتوراه  على   حديثا

   الأبحاث  فن
 
ي   بمستقبل العمل  قةالمتعل

ي جنوب غرب  مركيستضيف  .  المنطقة  فن
آسيا ز مستقبل العمل فن

نامج، و  ن   يوفر وف  س وشمال أفريقيا هذا البر    أبحاث  لإجراء  الفرصة  للمشاركي 
ّ
ي   صاتالتخصّ   دةمتعد

ي   كيةب  الأم  الجامعة  فن
وت  فن  بب 

ن  )أو   كامل  دراسي   عامل ن  فصلي   (.  دراسيي 

ي 
ي جنوب غرب آسيا وشمال أفريقيا  مرك  يدعو   الطلبات،  لتقديم   الأولى   دعوته  فن

ن ز مستقبل العمل فن حات  تقديم   إلى   الباحثي    مقبر

ن   والارتباطات  التقاطعات  استكشاف   على   تركز   بحثية ّ   الاصطناعي   الذكاء  بي    الكربون   منخفضة  والاقتصادات  المناخ   وتغب 

ي   والتوظيف  العمل  ومستقبل
ن   عنشجّ جنوب غرب آسيا وشمال أفريقيا.   منطقة  فن   ومجالات   صاتالتخصّ   مختلف  من  الباحثي 

ن  الدراسة و   بتوقيت  23:59 الساعة ،  2026 لأبري 30  الخميس يوم لبحلو طلباتهم  على تقديم المهتمي   (. UTC +2ت ) بب 

 

https://justjobsnetwork.org/initiatives/futureworks-collective/
https://idrc-crdi.ca/en/news/launch-futureworks-initiative-create-more-inclusive-future-work-global-south
https://www.aub.edu.lb/ifi/Pages/SWANA-Regional-Future-of-Work-Hub.aspx
https://www.aub.edu.lb/ifi/Pages/SWANA-Regional-Future-of-Work-Hub.aspx
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نامج  . 3 ة البر
ّ
 الأهلية ومد

  يكون أن  يجب
ّ
  حونالمرش

ّ
 :لونالمؤه

ن  • ن   أو   الدكتوراه  لنيل  مرشحي      حائزين  باحثي 
ً
ي   الدكتوراه  على حديثا

  والاقتصاد   البيانات  وعلوم  الكمبيوتر   علوم  مجالات  فن

ها   العامة والسياسة العامة والصحة  لة. الص ذات المجالات من وغب 

 بحوث  قد أجروا  •
ً
ي   العمل  مستقبلب  متعلقة  ا

ن   مع  أفريقيا،  وشمال  آسيا   غرب  جنوب  منطقة  فن كب   الرئيسة  المجالات  على   البر

ي  الموضحة
 ة. المقدم فن

ي  للإقامة مستعدين •
نام مدة طوال  لبنان  فن  ج. البر

 عمليّة التقديم  . 4

ي للتقديم  . 4.1
 الموعد النهائ 

حات  تقديم  يجب ي   المقبر
  23:59  الساعة  ،2026 أبريل 03   الخميس  يوم  بحلول  التقديم  بوابة  خلال  من  مضغوط  ملف  فن

وت  بتوقيت ي  نظر ي   لن(. UTC +2)  بب 
حات فن ي  الموعد  بعد  المقدمة المقبر

 .للمراجعة النهائ 

 المستندات المطلوبة  . 4.2

  على 
ّ
ن المتقد  إرسال:  مي 

ة •  . الذاتية السب 

ية • ن    اهتمام  تعبرّ عن  رسالة تحفب 
ّ
نامج  إلى  بالانضمام  ة/ مالمتقد ته  ا / مشاركته  تدعموف  س  وكيف  ،البر . الأكاديمية  ا / مسب 

   الرسالة  نتضمّ ت   أن  يجبو 
ً
احا    واحدة  عمل  لورقة  اقبر

 
نامج   ق تتعل    عليها   تعمل/ يعملمستقبل العمل سوف   ببر

ّ
 ة / حالمرش

ي   ا / إقامته  أثناء
   أن  يجب.  المركز   فن

 
أو من مجموعة    فيها   البلدان  جميع  من  بيانات  استخدامعبر    المنطقة  على   الورقة  ز ترك

   أن   يجب .  منها 
ّ
اح  د يحد ي   الأدبيات و   البحث   سؤال   بوضوح  الاقبر

 عن  فيها   يساهموف  س   التر
ا
  والمنهجية   البيانات ، فضلا

ي 
 . استخدامها  يتموف س التر

ي  • ي
ة من كاتبيهما  إرسالهما  يتم  توصية رسالتر يد  عبر مباشر ي  البر

وئن     fowhub.swana@aub.edu.lb إلى الإلكبر

 (. الجامعية الشهادة عن نسخةأو   تسجيلإفادة  المثال، سبيل على )  الراهنة الأكاديمية الحالة إثبات •

 مسؤولية الباحث  . 5

 : يلىي  بما  المختارون الباحثون يقوم   أن المتوقع  من

ي  العمل مستقبل  بشأن مستقلة أبحاث إجراء •
 . أفريقيا  وشمال آسيا  غرب جنوب منطقة فن

ي   مركز  شبكة  مع  بنشاط المشاركة •
 . أفريقيا  وشمال  آسيا  غرب جنوبمستقبل العمل فن

ي  المشاركة •
ي  العمل فن

 ت. سياسا  وموجز  الأبحاث وتقارير   العمل أوراق لإنتاج المركز  أعضاء مع التعاوئن

ة أو  ندوة ) المركز  برعاية ةواحد فعالية وقيادة  تنظيم • وع فريق  مع  بالتعاون ( غلقةم   مناقشة أو  محاضن  . المشر

ي  المشاركة •
 د. للمعه ةالعامّ  الفكرية الحياة فن

ي  المساهمة •
ة مجالات فن  . والمعهد  المركز  داخل الخبر

نامج  . 6  فوائد البر

 :  من الباحثون  يستفيد وف س

https://mailaub-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sn70_aub_edu_lb/EoHY0rZRKOpPs6pp_SuN_DYByiSQ4mJe5M0v9p-ZpzS-2A
mailto:fowhub.swana@aub.edu.lb
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ن   سةوالمؤسّ  الجامعةب ارتباطهم • ن  كباحثي   .للمعهد تابعي 

 . تعاونية مستقبل العمل داخل والشبكات البحث موارد  إلى الوصول •

ي جنوب غرب أسيا وشمال أفريقيا.  أعضاء من والإرشاد  التوجيه •
 مركز مستقبل العمل فن

 ه. وتقديم  البحث نتائج لنشر  فرصة •

ي  والمعيشة الإقامة تكاليف لتغطية منحة •
 . لبنان فن

 معايب  الاختيار  . 7

ي   الموعد   بعد 
حات  جميع  تخضعوف  س   للتقديم،  النهائ  .  مستقلون  ومراجعون  المركز   فريق   يجري  ها   دقيقة  مراجعة  لعملية  المقبر

حات تقييم يتموف سو   :  أساس على  المقبر

ح البحث وجودة  أهمية • ي  بالنسبة إلى مركز مستقبل العمل المقبر
 . أفريقيا  وشمال  آسيا  غرب جنوب منطقة  فن

 . والإنجازات الأكاديمية الخلفية •

ي  المساهمة إمكانية •
 . والمعهد  للمركز  الفكري المجتمع  فن

 . بالسياسات المرتبط بالبحث  الواضح الاهتمام •

  فهم  على  للبحث حتملالم   التأثب   •
ّ
 ا. ومعالجته الإقليمية ياتالتحد

   إعلام  يتموف  س
ّ
ن المتقد ن   مي  ي   المؤهلي 

ي   الموعد   بعد   أسابيع   6  إلى  4  غضون   فن
 وف يوس   للتقديم،  النهائ 

ّ
  قبل   للمقابلة  موعد   د حد

ي   القرار   اتخاذ 
حللم    الناجح   التقديم  أن   يشار إلى .  النهائ  م على    يضمن  لا   قبر

ّ
  موجب   المعهد بأي   يلزم   ولا   التمويل حصول المتقد

ي 
وع  تمويل   قرار   يعتمد .  قانوئن اح   مراجعة  على   المشر ،  الاختيار   بعد .  الصلة  ذات  المنظمات  أو / و   ساتالمؤسّ   وتقييم  الاقبر   قد   الأولىي

   تشمل  تعاونية  مراجعة  مرحلة  هناك  تكون
ّ
ن المتقد ن   مي  ي  .  والمركز   المحتملي 

 إجراء  إلى  حاجة  هناك   تكون   قد   المرحلة،  هذه  خلالفن

ح  على   نهائية  تعديلات وع  مقبر    على   يجب.  المركز   منح  ومتطلبات  معايب    مع   هتوافق  لضمان  المشر
ّ
ن المتقد   لهذا   الاستعداد   مي 

ن  والبقاء الاحتمال  .العملية طوال  مرني 

نامج  . 8 اف على البر  الإشر

اف يتموف س نامج على  الإشر  :  قبل من  البر

نامج مستشار  • ن  للبر ح.  الموضوع على  بناءا  يعي ّ  المقبر

ي   أعضاء من تتألف لجنة •
ق غرب أسيا وشمال أفريقيا  مركزفن ي جنوب شر

ي  و مستقبل العمل فن
أعضاء هيئة التدريس فن

يات مرتبطة بالمركز. 
 
 كل

 التمويل  . 9

انية ن نامج صةالمخصّ  التقريبية المب  عة  .  كي ب  أم دولار  25,000 هي   للبر
ّ
ي موز

 :  كالآئر

ي  المعيشة نفقات لتغطية  دراسي   فصل كل  عن دراسية منحةك  كي ب  أم دولار   10,000 •
وت  فن  .بب 

اء  بما فيها   البحث،  لنفقات  صة مخصّ   كي ب  أم  دولار   5,000 •    شر
ّ
حضور  ل  السفر   ونفقات  طبوعاتالم  ورسوم  اتالمعد

ها  لمؤتمراتا  النفقات ذات الصلة.  من وغب 

 إعداد التقرير و التقييم   . 10

طلب وف س ن  من ي   :  الباحثي 
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م المحرز  يصف تقرير  تقديم •
ّ
ي  التقد

ة منتصف فن  المنحة.  فبر

ي  أبحاثهم نتائج  تقديم •
 المنحة.   نهاية فن

ي  تقرير  تقديم •
ي  ومساهماتهم ومخرجاتهم أنشطتهمعن  مفصّل نهائ 

 . والمعهد  المركز  فن

نامج  يخضعوف  س هبشأن    سنويلتقييم    البر ي   وفعاليته  تأثب 
ي   والمساهمة  أهدافه  تحقيق   فن

 نطاق  الأوسع  الأهداف  فن
ً
  لمجموعة   ا

 مستقبل العمل. 

 معلومات للاتصال  . 11

ن »  برنامجن  بشأ  للاستفسار  ي   الباحثي 
:    يرجر «  المهنية  حياتهم  بداية   فن يد التالىي  fowhub.swana@aub.edu.lbالتواصل عبر البر

mailto:fowhub.swana@aub.edu.lb

